& inespre

Informe de ejecutorias
del plan de frabajo 2020
Comisiones de Etica Publica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Abril-junio 2020

Fecha limite de entrega: 26 de nio 2020

Nombre de la institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Criterios Generales

Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

g

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

¢ indicar para que fecha serd realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacion/proyeccion 12/03/2020

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
[os informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al

plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por lo miembros de la CEP y conel sello de la institucion.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente

publicos a través de charlas,  patqlie de lo realizado, considerar:

talleres, cine forums, « Cantidad de actividades.

seminarios, entre otras . Describir Io realizado por actividad (fipo de actividad, tema fratado, cantidad
actividades; sobre temas de parficipantes, facilitador, etc.)
relacionados a la éfica en la . Insurmos recolectados como evidencia.

. s e & ik Deseribir agui lo realizado
funcion publica y practicas :

-2 = La charla impartida hasta el momento se realizé durante el primer trimestre, fue sobre
anficorrupcion. ;

Fitica Laboral v 1a llevé a cabo el Lic. José David Nadez de la DIGEIG. Asistieron mias

de 50 servidores.

Contamos con evidencias de comunicaciones, listado de asistencia y fotos.
OQbservaciones de la DIGEIG
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Plaza de la Bandera, Apartado Postal 86-2, Santo Domingo, Republica Dominicana, Tel.: 809-621-0020 * Fax: 809-620-2400
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Asesorias de cardeter moral a Fecha de realizacion/proyeccion 28/05/2020

servidores publicos: _ _
Detalle de lo realizado, considerar:

Habilitar medios a través de e Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

los cuales los servidores
publicos de la institucion
puedan solicitar  asesorias

Cantidad de asesorias recibidas.
e Tratamiento dado a cada solicitud.

®  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (canfidad, tipo

y fecha).
sobre dudas de caracter ; * |nsumos recolectados como evidencia,
moral en el gjercicio de sus Dhesutine agnd ook
. S—
funciones.

Se envid un correo masivo el 28 de mayo informando los medios disponibles para la
solicitud de Asesorias de caracter moral y la promocidn de los medios disponibles
Promocion de los medios también esta publicada en el mural.

disponibles para estos fines.
| | No se presentaron solicitudes de Asesotias de Caricter Moral durante el T2.
Levar registo de las L. TR SO A W 5o 33 Rt MPINONS SU TR [
slicitudes de cisasesiiers ' Observaciones de la DIGEIG__

recibidas.

Realizar  actividades  en Fecha de redlizacion/proyeccion 30/04/2020
conmemoracion  del  Dia
Nacional de la Efica
Civdadana (29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:

¢ (Cantidad de actividodes.
®  Describir lo realizado por actividad (tipo de acfividad, tema fratado, canfidad
de participantes, facilitador, etc.)

} e Fecha de realizacion de la actividad.
|

®  |nsumos recolectados como evidencia.

Deseribrr agui lo realizads

— e e

Debido a la situacion sanitaria actual no fue posible la realizacion de la actividad que
estaba pautada para el 30 de abril, en la cual se 1ba a entregar reconocimientos a los
empleados que se han manejado implementando la ética y buenas costumbres en sus

practicas.

Ob:emm‘ﬁ;;r ;fe la DFGEIG 7
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4. Aplicar encuestas de clima  Fecha de realizacion/proyeccion 28/05/2020

éfico institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de précticas éticas

Detalle de lo realizado, considerar:

®  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIC.

® Laencuesta debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucion.

formales.
® Deberan indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.
® Insumos recolectados como evidencia.
 Desiribir agui lo realizado

El 28 de mayo se envié a todos los empleados a través de un correo masivo el enlace
que nos fue proporcionado por la DIGEIG para acceder a la encuesta de clima ético.
Como evidencias tenemos capturas del correo enviado.

Observasiones de la DIGEIG 7y Ve s H

5. Elaborar y mantener Fecha de redlizacion/proyeccion 23/6/2020

actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Detalle de lo realizado, considerar:

« Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
« Indicar canfidad de sujetos obligados.

. Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

. Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui lo realizado

Se ha estado actualizando el cuadro otorgado por la DIGEIG pata estos fines y se ha
enviado comunicaciones al Encardado Administrativo de la institucion
constantemente, ya que este es el unico que falta por presentarla. Como evidencia

contamos con dicho cuadro.

Jorge Radhames Zorrilla Ozuna - Director Ejecutivo.
Johanna Miguelina Rojas Gonzilez - Enc. Div. De Compras Y

b =

Contrataciones.

Huadscar Prestol Tejeda - Director De Recursos Humanos.

Marcos Antonio Jiménez Chavez - Subdirector Ejecutivo.

Juan Alberto Ledesma Castillo - Director Administrativo Financiero.
Domingo Ant. Nufiez Polanco - Enc. Depto. De Planificacion Y Desarrollo
Franklin Santiago White Coplin - Director De Abastecimiento, Logistica Y
Dist.

Concepcidn Castillo De Pefia - Enc. Depto. Financiero (presentada).

Juan Ant.Céspedes -Enc. Administrativo (no ha presentado).
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6. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de

Fecha de redlizacién/proyeccion 28/05/2020

un buzén de denuncias Petalle de lo realizado, considerar:

sobre practicas antieticas
y corrupcion
administrativa.

Mantener disponible un
correo electronico parala
recepcion de denuncias.

Sensibilizar a los servidores |

sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Llevar registro de las
denuncias recibidas y
atendidas.

Codigos de pautas éficas:
a. Elaborar

y  mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados

por decreto en la

institucién.

Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados

por decreto, en caso de |

no haberlo firmado.

Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

- Sensibilizaciones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, tipo y fechal).

. Insumos recolectados como evidencia.

Drescribir agui lo reafizade

Se envid un correo masivo a todos los empleados de la institucion donde se
promocionaron los distintos medios disponibles para hacer denuncias y tenemos

disponibles capturas de pantalla como evidencias,

Durante el segundo trimestre no se han presentado quejas, denuncias o sugerencias.

 Obsermaciones de la DIGEIG S O et

Fecha de redlizacion/proyeccion 23/4/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

« Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
. Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

« Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.
. Insumos recolectados como evidencia.

[?e:mf bir agui lo realizado

En nuestra némina tenemos 23 funcionarios nombrados por decreto, de los cuales
solo 2 estan activos que son el Director Ejecutivo y el Director Administrativo y
Financiero. Los 21 restantes no estin activos por eso no corresponden, sin embargo,
los funcionarios activos que les corresponde firmar el codigo lo hicieron aunque no
estin nombrados por decreto, siendo los mismos que han presentado su declaracion

reada
B p_ b:am:zri'ouej (ii!q D{ GE I G_
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Fecha de realizacién/proyeccion TRIMESTRE ABRIL - ILINIO
8. Monitorear y evaluar el

cumplimiento de los cédigos De'folle de lo realizado, considerar:

de pCIUTOS éficas en la gesﬁ(’)n e Insumos recolectados como evidencia.
de los firmantes.

Deseribir agui lo realizads

Debido al iempo transcurrido por la pandemia este trabajo no pudo realizarse en el
periodo pautado, por lo que serd movido para el proximo trimestre.

Observaciones de la DIGEIG

9. Cobdigo de éficainstitucional:  Fecha de realizacion/proyeccion TRIMESTRE ABRII - IUNIO

a. Elaboracion o | . ]
(,]CO_, ) \_/f Detalle de lo redlizado, considerar:
actudlizacion del codigo

it e X . Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.
de ética institucional.

« Ultima fecha de actualizacién.
. Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, canfidad

b. Promocion de su de participantes, fecha, etc.).
contenido entre los « Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agui lo realizado
servidores publicos de la R e T S R i o i e E
SR i La ultima actualizacion del Cédigo de Pautas Eticas fue en marzo del 2013 y el
institucion.

mismo se puede evidenciar publicado en el Portal de Transparencia
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: : < Fecha de redlizacién/proyeccion
10. Analizar la ejecucion de los |
siguientes componentes de Detalle de lo realizado, considerar:

gestion humana, tomando

como referencia la normativa
De;frfeﬁz'f;aqﬂz' lo realizado

¢« Levantarinforme de los componentes.
B Insumos recolectados como evidencia.

aplicable a lo intermo de la

institucion. T4
a. Reclutamiento y |
seleccién del personal.
b. Seguimiento a -
formacién en ética
publiea ol personal de Obuervacionss de la DIGEIG
nuevo ingreso. mrrr—— N
c. Evaluaciéon del |
desempenfio. .
d. Régimen ético y
disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de Fecha de redlizacion/proyeccion

las  disposiciones vigentes
sobre compras Y |
contrataciones publicas, |

Detalle de lo redlizado, considerar;
' . Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

segun la ley 340-06.
T4

“' ----6Vb:emaaiwm de la DIG}EI-G
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12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accion.

13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las areas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los parametros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de redlizacion/proyeccion 27/05/2020

Detalle de lo realizado, considerar:
. Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
*« Insumes recolectados como evidencia.

Describir agut lo realizade

Durante T2 se llevé a cabo una reunién virtual el 27/5/2020 donde se socializé justo
antes de enviar la encuesta por correo masivo y se hablo de la promocion de los

medios de denuncias y asesorias de caracter moral a nivel masivo también.

Tenemos como evidencia el acta de la reunion.

V;b:ema'ciz'aue;l; la E)E?E IG

Fecha de redlizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:
+  Describir gestion realizada a lo interno de la institucién.
. Fecha de solicitud.
« Fecha de remision del plan de frabajo a la DIGEIG.
+  Estatus del Plan de trabagjo (observado, validado, devuelto, etc.)
* Insumos recolectados como evidencia.

_ Describir agud lo realizade

En estos momentos se esta llevando a cabo el borrador correspondiente al
cronograma de actividades propuestas para el Plan de Trabajo 2021 y una vez
terminado procederemos a solicitar se nos incluya en el POA 2021 para poder contar
con la disponibilidad de los fondos que permitan ¢l desarrollo de las actividades

propuestas.
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CEPARTAMENTC DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENMTAL - DIGEIG

T

R o OB

FHUC



14. Uevar un registro de las Fecha de realizacion/proyeccion

Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucién en el
interior del pais.

-

Detalle de lo realizado, considerar:

Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
Canfidad de dependencias en el interior del pais.

Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.

Insumos recolectados como evidencia.

Describer agui lo realizado

Ob.rem;;iafm. de :/f.l b}GE I(;: B
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Instituto de Estabilizacion de Precios
Comision de Etica Publica
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Soely ﬁalaguer
Coordinadora General

Jarisa Medinar
Coordinadora de Etica

{K Y y %C/’f/"/
Kent‘\Sénchez
Secretario
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ls’fgla Encarnacion

Encargada de Controles Administrativos.
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SJmue Bﬂ/en
Coordinador Suplente

Altagracia Clase
Coordinadora de Educacion
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Fausto Gomez
Secretario Suplente
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Suplente
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|guei Cruz
Suplente
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