REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética Publica

En seguimiento al plan de frabagjo de lgs CEP durante el afio 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este drgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccion de Etica Publica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizarén en base a
lo reportado.

®
Re orte fl nal 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y

20 20 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacion

Logrado \ Se ho realizado en su fotchdod la actividad.

Avdnzade Se ho iniciado la actividad, pero por causas que se A y@

- justifican no se culmlno

}
i No reullzudc: ‘ Lo c:cnwdcd no se IHICIO pOr Causas que se Jushflccm

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar: (Q (DS

« Canfidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

== ——

Actividad 1 Ponderaclon

| Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas,
| talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades:

g sobre temas relacionados a la ética en la funcién

| publica y practicas anticorupcién.

Lograda

Descnblr oqu1 Io rechzc:do

a cargo del Lic. José David NUfez de la DIGEIG. Asistieron mas de
50 servidores.

Comision de ética publica
de nombre insﬁtucién ¥ Como evidencias contamos con: comunicaciones de

convocatoria, listado de asistencia y fotos.

Observaciones de la DIGEIG:

R
Se impartio una charla sobre Etica Laboral el 12 de marzo del 2020, @\
)

| una cultura ética dentro de la instifucion. Seguir con este tipo

|
\ Este fipo de actividad es importante su desarrollo para lograr
\
i de actividades en el plan de trabajo 2021.
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' Actividad 2 Ponderacién

1. Asesorias de caracter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucién puedan

solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el gjercicio de sus funciones.
Lograda

b. Promocion de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.
Describir aqui lo redlizado:

No se presentaron Asesorias de Cardcter Moral. é?

Para estos fines se enviaron correos masivos, donde se promocionaron los medios disponibles para solicitar las

mismas. ) Q

Las evidencias son los correos.

Observaciones de la DIGEIG:

De acuerdo con las informaciones suministradas, sugerimos continuar con el mismo metodo (\
aplicado, promocionando trimestralmente los medios disponibles para la solicitud de asesorias vy
mantener actualizados los cuadros correspondientes a esta actividad.

i Actividad 3 Ponderacién (I
i — S Q

| Realizar actividades en conmemoracion del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29 N/A 1

| de abril). |

154 S [ E— 1 J \{\
Describir aqui lo realizado: '

Se tenia pautada una actividad para el 30 de abril, donde se enfregarian reconocimientos a los
empleados que se han manejado bajo un criterio ético e implementado las buenas costumbres en
| sus practicas, sin embargo, no fue posible debido a la situacién sanitaria del Covid-19.

Observaciones de la DIGEIG:

Ante esta realidad, la DIGEIG reestructurd el plan de trabajo CEP-2020 y esta actividad, se eliminé del

dicho plan. Ab




PROYECTO II: Integridad en la gestién administrativa

o B
Actividad 4 Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de

practicas éticas formales. Avanzada

Describir aqui lo realizado:

El 28 de mayo se envio a todos los empleados un coreo masivo con el enlace que nos fue
proporcionado por la DIGEIG para acceder a la encuesta de clima ético, sin embargo, nunca nos
remitieron los resultados de la misma.

Como evidencia tenemos captura del correo enviado.

Observaciones

Esta actividad se debe realizar de nuevo, ya que por la pandemia no se logrd impactar a un gran
numero de servidores.

Actividad 5

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de bienes.

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Ponderacion

AN

2

RS

La base de datos estd debidamente actualizada. Estos sujetos son:

1. Ivan Hermdndez Guzman / Director Ejecutivo (presentd)

2. Eudy José Collado Abreu / Sub-Director Nacional (presento)

3. Victor José Peralta Caba / Director Administrativo Financiero (presentd)
4. Juan Antonio Sobrino Rodriguez / Enc. Administratfivo (presentd)

5

5. Abraham Genao Fajarde / Enc. Financiero (presento)

6. Ferdy Michael Mendieta Pérez / Enc. de Compras (presento)
Obispo de los Santos / Sub-Director Sto. Dgo. Qeste (presentd)

8. Edgar Mayobanex Garcia / Director Regional del Este (presentd)
9. Lino Andrés Fuigencio / Sub-Director [presento)

10. Benigno Encarnacion Mesa / Sub-Director Ejecutiva (presento)

1. Didmedes Salusciano Santos / Sub-Director (presento)

La evidencia es la base de datos actualizada y la publicacion de las mismas en el portal de Transparencia.

30 y=

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado. Deben de disponer de una base de datos
actualizada por frimestre.

¢
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Actividad é

1. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y
corrupcién administrativa.
Mantener disponible un correo elecirénico para la recepciéon de denuncias. Lograda
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.

d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo realizado:

Se enviaron correos masivos a los empleados de la institucion promocionando los medios disponibles
para realizar las denuncias. También En el mural de la CEP se promocionan estos medios.

Durante el ano 2020 se recibieron dos (2) denuncias, se les did el debido seguimiente y contamos con
evidencias de comunicaciones y correos. Las denuncias tuvieron lugar en los meses de octubre y
noviembre, una fue por escrito y la otra a través del correo de la CEP.

Como evidencias contamos con capturas del correo de promocion, fotos del mural y el cuadro de
control de denuncias.

Observaciones

Actividad realizada segun lo programado. Deben continuar aplicando las sensibilizaciones a los
servidores, sobre los procedimientos para denunciar.

Actividad 7 f Ponderacién

Codigos de pautas éticas:
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-

brados por decreto en la institucion. Lograda

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

La base de datos se encuentra actualizada y todos han firmado el Compromiso Etico, los cuales han sido
remitidos a la DIGEIG. Estos corresponden a:

1. van Herndndez Guzman / Director Ejecutivo

2.  Eudy José Collado Abreu / Sub-Director Nacional
3. Obispo de los Santes/ Sub-Director Sta. Dgo. Oeste
Lino Andres Fulgencio / Sub-Director

5. Edgar Mayobanex Garcia / Director Regionual del Este

4. Didmedes Salusciono Santos £ Sub-Director
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Observaciones

Actividad realizada de conformidad con lo planificado.

Actividad 8 ; Ponderacion

Sy NS ST SIS S esmm—— e YR S —

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos de pautas éticas en la gestion de

los firmantes. Lograda

Describir aqui lo realizado: .

Se realizo un informe de fecha 29/12/2020, por los miembros de la CEP, luego de haber monitoreado el
cumplimiento de estas Pautas Eficas durante el ano.

La evidencia es el informe firmado y sellado por la CEP, C 60,[

Observaciones

|

| Actividad realizada de conformidad con lo planificado.

Actividad ¢ Ponderacién }\

Cadigo de ética institucional: o, v T l
a. Elaboracion y/o actualizacion del codigo de éfica institucional. { Avanzada '

b. Promocién de su contenido entre los servidores publicos de la institucion. - J - J'

Describir aqui lo realizado:;

Se estd actualizando el Codigo de Pautas Eticas para proceder inmediatamente a su socializacion y
se estima que estard listo en los proximos dias.

Observaciones

Actividad avanzada de conformidad cen lo planificado. @

Actividad 10 Ponderacion

Lograda A

Analizar la gjecucion de los siguientes componentes de gestién humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a e interno de la instifucién.
a. Reclutamiento y seleccion del personal.
b. Seguimiento a la formacion en ética publica al personal de nuevo ingreso.
| c. Evaluaciéon del desempeno.
d. Régimen ético y disciplinario




Describir aqui lo redlizado:

Luego de haber investigado con la Direccion de Recursos Humanos, se redlizd un informe de fecha
29/30/2020 donde se valida el estatus de cada uno de estos aspectos en relacién con el cumplimiento de
la Ley 41-08 de Funcion PuUblica durante el a0 2020,

La evidencia es el informe realizado.

Observaciones

Actividad avanzada de conformidad con lo planificado. Deben de remitir a la DIGEIG de forma digital el
informe de Recursos Humanos, se puede enviar a su analista de seguimiento via correo.

[ &

Actividad 11 Ponderacién }
Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones
e " Lograda
publicas. segun la ley 340-06.
Describir aqui lo realizado:
Luego de haber monitoreado el manejo de los procesos de Compras y Contrataciones en cuanto al /ﬂgk

cumplimiento de la ley 340-06 durante el ano 2020, se realizé un informe donde se plasma lo observado
firmado y sellade por los miembros de la CEP.

La evidencia es el informe realizado.

<
Observaciones &
0

Se debe remitir a la DIGEIG de forma digital el informe de compras y contrataciones. Se puede enviar Q‘
a su analista de seguimiento via correo.

S men

Actividad 12 Ponderacion

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién. Lograda

Durante el afio 2020 frimestre se llevaron a cabo 12 reuniones ordinarias en las siguientes fechas:

16/1/2020 (presencia, T1)

197272020 (presencial, T1)

=5

277512020 (virtual, debido a la cuarentena y solo se pudo realizar esa en 12)

e

15/7/2020 (presencial, 13)
297712020 {presencial, T3)

7. 14 /10/2020
8. 23/10/2020 }

g

9. 27711072020

12. 29/12/2020

Las evidencias son las minutas firmadas por la CEP.




Observaciones

pr— NS N S SRy

Actividad redlizada de conformidad con lo planificado.

Ponderacién

Actividad 13 1
Plan de frabajo 2021: o i ’ i
a) Gestionar con las areas correspondientes la asignacion de fondos dentro del i
[ POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladasen |
. [ Avanzada

el plan de trabajo de las CEP.

[ b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segin los pardmetros estable-
l ~ cidos por la DIGEIG.

== 1 e

Describir agui lo realizado:

- —

Se le remitio por correo al departamento de Planificacién el detalle de las necesidades
contempladas en la CEP para que fueran incluidas en el presupuesto 2021.

La Evidencia es el correo.

Observaciones

A) Se ha redlizado en su totalidad esta actividad.

B) Estamos a la espera de la esta validacion, ya que el plan de trabajo 2021 sufrié algunos cambios.

I
Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga |

la institucion en el interior del pais. NiA

Actividad 14 [ Ponderacién

Describir aqui lo realizado:

En este momento no existen enlaces de dependencias en el interior, ya que anteriormente
informaron que seria la DIGEIG de Santiage la que se encargaria de formar las CEP del interior.

Observaciones:

N/A




Instituto de Estabilizacion de Precios
Comision de Etica Publica

Yohabel Maifion Samuel Belén
Coordinadora General Coordinador Suplente

Jarisa Medina Altagracia Clase
Coordinadora de Ftica Coordinadora de Educacion

- P 7
Fausto Gomez
Secretario Suplente

b ?jéf’cl M. Conaseo
Firgia Carrasco

Suplente

= g . g 2 '0020 *ra - '2 U
F Ia p ltado ' ostal 86 2, Sa 1to | ) l(epub Ica DO ' .
Za de Ia Bai dela, A a Dof Q nicana Ie 809 6 I X 809 620 40



