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Proyecto 1 - Etica

Actividad
no.

Aplicar encuestas para medi el conocimiento de los,
servidores publicos en la nsttucion sobre temas
relacionados 3 [a étca, integridad, transparencia y|
S anti-corrupcion

[Sensibiizar a los serwdores publicos a fraves de

|charias, es. cine forums, seminanos entre otras
aCbwvidades, sobre temas rela aenia
a (ver catalogo de temas de la DIGEIG

Asesorias de caracter
a Habilitar y adm
| |cuales ios servidores p
3 solicitar asesorias sobr

|el ejercicio de sus func

moral en

Periodo a

Medios de verificacion (evidencias) realizarse

Indicadores Responsabie(s)

Tabulacien
Modelo de encuesta apicada

Cantidad de encuestas
aplicadas y tabuladas

|
sensibiizaciones lembros de la

Yisel Mendez T2

Hoja de regrst
|participar

das. |

onvocatorias 3 Presencial 1 8
Cantidad de servideres

| sensipiizados *
| Cantidad de medios
disponibles disponibles . 3 1

P P oda el aff No presencial 4 8 b

Liculares promocionande medios Cantidad y tipo de

eciones realzadas
ion de
T .

- Hoja de registro de part |

Convocatorias Caritidad y tipo de Miembros de la |
| % ¥ . abr 8 Fresencial

Correos electronicos sensibilizacicnes realzadas CEP

Comunicaciones 1

Objetive: Desarroliar programas de étca e integndad focalizados en los servidores Ppublicos, que garantice su Spego a los prncipios rectores de la administracion publica

Descripcion

DIGEIG

Charla

3) Correos: cep-optic@ol
ociones buzon fisico

una pos estre

El modelo a aplicar sera proporcionado por la

Proyecto 2 - Transparencia

. =
\Dh;eﬂvn que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan

Realizar auditorias éticas aleatoras a los
tucional a fin de
laciones

|t'5b:'fEII ¥ mantener actualizada una base de datos

jurada de bienes

Oe los sujelos obkigados a presentar declaracion |Base de datos actualizada

Un informe ar
nformacion de m
durante todo el afio

claracion jurada de b
tdad de sujetos que
presertaron su deciaracion | ‘

Crstina Taveras

Base de Datos actualizada

bligados a pres:

ra fines de actualizacion y evidencia

rensualmente con
tar declaracion jurada de

os

: ]
Proyecto 3 - g en la gestion Objetive: desarroli de acciones e implementacién de inst que permitan la integnciad de |a gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas |
T T 7

‘.;e;l:w de denuncias Cuadro control de denuncias | | | l

recibidas y gestionadas. | |
L | g Cantidad y tipo de medios
8. Dispaner y administrar de un buzén de denuncias| - Constancia de no recepcion de diisionibies.
|sobre practicas anti-eticas y corrupcion administrativa_| denuncias .. |
| - Cantidady tipo de |

‘ 7 b. Mantener disponible un correo ele:
recepcion de denuncias

¢. Sensibilzar a los servidores sobre la forma en

| que deben presentar sus denuncias y promocionar,

los medios disponibles

‘ OMPromisos de compo

| pautas éticas)

Mico para la

iente étco (Codigos de

s | @ Elaborar y mantener actusizada una base de|
datos sobre los funcionarios nombrades por ﬂecrem|

{ presidencal en la institucion I
| b Gestionar la firma de los funcionarios nombrados)|

l_ |Por decreto presidencial

|
|L -

- Correos promocionando medios
disponibles

Ciculares promocionando medios
disponibles.
- Registro de participantes

promociones realizadas
idad de servidores
nsibilizados ‘

Base de datos actual
Compromiso(s) de
comportamiento ético firmado(s) y
remitido(s) a la DIGEIG en oniginal
- Certificacion de Recursos
Humanos de ia no existencia de
funcionarios nombrados por decreto
presidencial |

Gisselle Tavera ‘ Todo ef afio | No presencial B 0 BINA

| - Cantigad de funcionarios

rados por decreto
Cantidad de codigos

‘uu:as eticas firm

a) Base de Datos actualizada trimestralmente

= TS| e S N R l_

b)

c) Sensbiizar via correos y Mural (4

sensibiizaciones, 1 por Trim

Leyenda

T3

T4

Trimestre 1 (enero-marzo)

Trimestre 2 (abril-juni

Trimestre 3 (julio-septiembre)

Trimestre 4 (octubre-diciembre

|
J




Monitorear y evaluar ef contersdo de los compromisos | Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes
9 de comporiamiento ético (codigos de pautas eticas) | firmados por los miembros de la CEP | realizados ¥ remitido a la Gisselie Tavera T4 No presencial 1 '] Reaiizar informe de monitoreo y evaluacion
en la gestion de los firmantes Y fremitido a la DIGEIG. DIGEIG.
Codigo de ética institucional - Codigo de ética elabarado yio - Cantidad de codigos de ética
actuaiizado remido a la DIGEIG elaborados y/o aclualzados
a Elaboracion ylo actuaizacion del codigo de éics | - Acuse de recibo - Cantidad de codgos de etca | Miembros dela %) P parace @ Godyp de Sea do 2017, 910
10 R CEP T4 No presencial 1 138 actualizacion toca cada 4 afios
bz = SS0gn 08 Iiadusicn iy b) Socialzar con los colaberadares de la OPTIC
b. Distribucion y promocién de su contenido entre los| - Correos electronicos - Cantidad de promociones
servideres plblcos de la nstitucion - Crreulares. realzadas
~Regsho de | i
Conficios der iarsies: - Corteos slectronices - Cantidad y tpo de ><
. Sensibicar al personal sobre queé son conflictos de| - Circutares sensibizaciones realizadas 12 Pr 1 138 a) charla
1 intereses y como detectarios. - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con Yisel Mendez = b) Hacer cuadro control de areas sensibles donde
detectados. conflicios de intereses se puedan detectar confiiclos de intereses
s D ool e PN 0 e R s ek | Todoelafo | Nopresencial| 4 0
el casos de confictos de niereses
Sersibizar de forma presencial score s deltos de| - Hele 9 egatio Ge los - Cantidad y tpo de
cormupcion tipificados en la ley dominicana y presentar ; sernsiblizaciones realizadas Miembros de la
12 |casos practcos (E) Gonecho, sobomo, nepetisme Bty D - Cantidad de senvdores cEP B Peswancial A L L
abuso de confianza, eic | G cemnricaich sensiviizados
Verificar la mplementacion de la ley 41-08 de funcién|
publica u otra norma de gestion de Recurscs)
Humanos aplicable a o interno de la institucien
mﬂwxm“ R " 9% 9% - Un ferme snualcue carsempie - Cantidad de nformes
- PR verficacion de los cuatro Maria Jiménez T4 No presencal 1 0 Un informe en el utimo Trimestre
& Reclutamiento y seleccion del personal g remitida a la DIGEIG realizados
b Segumiento a la formacion en ética publica al| S TPONeNtes *
personal de nuevo ngreso
¢ Evaluacion del desermpefio
d. R etico
Verificar el de los de
14 Iseleccion @ bs que estan sujetas las contrataciones| ﬁlg'é:g”'“ 0Ll e "efm" kil el nfirmes Cristina Taverss T4 No presencial 1 0 Un informe en el ultimo Trmestre
publicas, segan el articulo 16 de la ley 340-06
| -
- Cantdad de areas
Desarrolar un pilolo para la Identficacion ¥ mibigacion) selectionadas.
15 de situaciones que faciitan o estimuan actos de| - Un informe anual remiticio a la - Cantidad de nesgos de Miembros de la 3 Nopr ™ 1 0 Realzar un pilcta © matriz de nesgo en las areas
|corTupcion o contranos a los valores mstitucionales, |DIGEIG. comupcion identificados CEP o vulnerables
en las areas mas vulnerables de la organizacion - Cantidad de acciones de
1as.
Proyecto 4 - Planificacion bjetive: Desarrolio de gias que &l buen de las de ética publica donde operan.
Realizar reunones ordinanas mensuales para atender| - Doce (12) actas de reuniones - Canticad de reuniones Membros de la
" | asuntos reistvos al plan de accion ordnarias |ordnanas reaizadas cep Toskislano)| Prwiencie H ?
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestonar la 0
17 [inciusion en el POA nstitucional y asignacion de| - Pian valdado por la DIGEIG “f:"“"‘“”“' - M“'"g';;“"" 13 Na presencial 1 0
fondos a las actividades que lo amenten bos
- Cantdad de dependencias
en &l interior del pais
- Cantdad de CEP
s - Cuadro control actulizado
Lievar unregstro de las Comisiones de ética o % F conformadas y en P Ni
18 |enlaces en las dependencias que tenga la institucion s Cm““:"” e :": funcionamientc en las NA mgng%%(ég'gzg DEPENDENCAR EN EL
en el intenor del pais. nteior del a:“ erdenciss dependencias.
" - Cantidad de enlaces
designados en las
|dependencias
- Comunicacion remitda a la DIGEIG| - Cantidad de comsiones
19 G"m”z":‘“ms‘m““a‘”c;, rdotinplecip d] Mol W sl ¥ Wiemsg deln 1 No presencial 1 3
commsion electoral notificadas a la DIGEIG
Fresentar nforme de gestion sobre las gjecutonas de
2 - Informe de gestion recibido porla | - Cantidad de informes.
20 ::;E;;gﬂ?N&awmugadauhmmtE?y rueva CEP y ia DIGEIG Leabaradon fawiiin Giselle Taveras T4 No presencial 1 7
- Hoja de registra de paricipantes.
Ejecucion de oiras no p enell - Ci as
21 Presente plan, relativas a las atrbuciones de las| - Coreos electronicos - Cantidad de actvidades no OPCIONAL
Comisiones de Etica, segun el articulo 23 de fa| - Comunicaciones proyectadas ejecutadas
resolucion 0412017 -Fotos
L - informes.




