DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 L ool
Plan de trabajo 2020

Comisién de Etica Publica (CEP) DIGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Institucién: Instituto Nacional de Estabilizacion de Precios (INESPRE) Cantidad de Servidores: 530 tel. (809)621-0020 / fax. (809) 620-2400
ll'itular de la institucién:Lic. Jorge Radhameés Zorrilla Ozuna ismo: Gubernamental:Agropecuario IPAginn web: www.inespre.gob.do

PARA LLENADO DE LA CEP
Actividad Medios de verificacion

o Accién (evidencias) Indicadores Periodo & Meta &
v —— sable(s 4 i ripcios
Responsable(s) et Tipo Cantidad de escripcion
d person

5u apego alos incipk rectores de la administracion piblica.

Proyecto 1 - Etica Objetivo: D pr de ética e integri i en los servidores publicos, que
Sensibilizar a los servidores publicos a través de 5 H%a d:‘:? i - Cantidad y tipo de
1 charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras r‘_ac"o"sa b, |sensibilizaciones realizadas Soely Balaguer/ T2T3 Presencial 2 200
actividades; sobre temas relacionados a la ética en la Cobos eleﬂn&miws - Cantidad de servidores Fausto Gémez
funci abli ctica: i 5 % Giov 33 ibilizados.
funcién pablica y préa S anti corrupcién i Ssasdalsulig sensibili
Asesorias de cardcter moral a servidores publicos: 'EE:::::; ::::L'_::f s:‘h::du_giide
a. Habilitar medios a través de los cuales los a y 2 - Cantidad de medios
z - Gl £ - Constancia de no recepcion de
servidores pablicos de la institucién puedan solicitar e disponibles.
2 solicitudes de asesorias firmado por : .
asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ol quorum de la CEP - Cantidad y tipo de Ligia Actividad
2 ejercicio de sus funciones. 2 gomees rOMOcionando. medios promocicnes realizadas. Encarnacién/Sam aitiins No presencial 4 530
b. Promocién de los medios disponibles para estos g - Cantidad de solictudes de uel Belen
disponibles. 2 3
fines. - Ciculares promocionando medios = rocks ¥
C. Lievar registro de las solicitudes de asesorias 7 g atendidas.
& disponibles.
recibidas.
Realizar actividades en conmemoracién al Dia :::?vzemtf:zgo e poicipenten - Cantidad y tipo de Soely
3 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). < Crirmeos slecirtnicos b iaacionss reatiies. Balaguer/Firgia Abril Presencial 1 200
5 Carrasco
- Comunicaciones. ‘
Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrollo de acciones e implementacién de instrumentos que permitan i lair de la gestién inisirativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Aplicar encuestas de clima ético institucional, para i A I
. 4 - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Kent Sanchez /
& Srocerla prssncia o acsenclh o e on o) Dl s Ll aplicada. aplicadas y tabuladas. Jarisa Medina = No presancia ! a0g £l médelo a aplicar sera proporcionado por la
formales.
DIGEIG.
- Cantidad de sujetos
3 obligados a presentar
Elaborar y mantener actualizada una base de datos e - ~
o 7 e declaracion jurada de bienes. Soely Balaguer/ Actividad 2 1
5 de los su;et_ns obligados a presentar declaracién Base de datos aclualizada. - Cantidad de sujetos que Cristobal Febriel oontious No presencial 4 0
jurada de bienes :
presentaron su declaracién
urada de bienes.
Gestion de denuncias: |
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
sobre practicas anti-élicas y corupeidn| - Constancia de no recepcién de disponibles.
administrativa. denuncias firmada por €l quorum de | - Cantidad y tipo de N
8 b. Mantener disponible un correo electronico para|la CEP. promaciones realizadas. Medina/Samuel Actividad Mixia n 530
la recepcién de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores Bélen continua
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en disponibles sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles bi y i
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.




- Base de dalos actualizada.
Codigos de pautas éticas: - Codigo(s) de pautas élicas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG = .
a. Elaborar y mantener actualizada una base delen original, Cantidad de funcionarios -
f 9 nombrados por decreto. Miguel Cruz/ Actividad
7 datos sobre los fur por - Certificacién de Recursos - Cantidad de cédigas de ARagracia Clase contie No presencial 4 40
en la institucion. Humanos de Ia no existencia de i fmx 2
b. Gestionar la firma de los funcionari brad ionari por decreto | P :
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial.
R X 4 Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes Soely
8 ey Y “'i:al':' i6n de los o Iu;codngos firmados por los miembros de la realizados y remitido a la Balaguer/Fausto T4 No presencial 1 40
PAS Stioas e |3 D9SN i CEP y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. Gémez
B % A ustedes les aplica la actividad de la
Cédigo de étioa institucional: - Codigo de ética elaborado yio b os b actualizacion del Codigo de Etica Institucional
o | a Elaboracién ylo actualizacién del codigo de ética ﬁ“";ﬁf"’.""“ﬂ;‘: DIGEIC. | slaborados yo actualizados. | Cristobal Febriel - — . sop |12 activcidad de la promocion de su
institucional i ke - Cantidad de promociones | Samuel Belén
oL L e ot i fewizaies. La fecha de la itima actualizaci6n fue en
: marzo del 2013.
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes,
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo intemo de la institucion. =
: i -Un informe anual que contemple g 2 Ligia
10 o Radu_ar_nwmu X S 6" i g o 2 la verificacion de los cuatro C._amk}ad 98 laformes Encamacién/Firgi T4 No presencial 1 0
b. Seguimiento a la formacion en ética piblica al componentes remitido a la DIGEIG, |"&2lizados R
personal de nuevo ingreso. e fa E e
c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Analizar el i de las di ici 2 = Soely
11 |vigentes sobre ¥ contrataciones pd l;g'E:g"' hE: WremamEo re;;’:;:l‘f 4 rnrmen Balaguer/Kent T4 No presencial 1 0
in la ley 340-06_ ' Sénche
Proyecto 3 - Planificacion Ouetivuzbesnulhdamaniasopemﬁvasqucgamﬁmdm"ﬁ-n de las i de ética publica en las instituciones donde operan.
12 Realizar i ordinarias para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad v S 12 7
atender asuntas relativos al plan de accién. ordinarias. ordinanas rezlizadas. CEP continua .
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las éreas comespondientes la 5 3
asignacion de fondos dentro del POA institucional| - Acciones refizadas para gestion de m;?z":a? e Spnes R T2 1
13 12021, para el desamolio de las actividades asignacion de fondos. i Canmad‘ﬁe planes CEP No presencial
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. vakdados.
b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, i T3 1
un los parametros establecidos por la DIGEIG.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
= - Cantidad de CEP
Lievar un registro de las Comisicnes de ética o :(é‘,uaar: “"T‘;:J ::;:Lﬁ‘:ﬁa - conformadas y en Se M6 Comun in informando §
14 enlaces en las dependencias que tenga la institucién exis(t’g‘;i;c::’de sl n'l, funcionamiento en las N/A No Aplica 0 0 # mm' ; :':"‘“' e e
en el interior del pais. Interior el pefé. pe e dependencias e da Eiace.
o - Cantidad de enlaces
|designados en las
dependencias.
Leyenda
1er. trimestre (enero-marzo 2020)
2do. trimestre (abril-junio 2020)
3er. trimestre (julio-sepliembre 2020)
4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)

l’ /(:i{




