DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2023
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
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Institucion: Instituto de Estabilizacion de Precios INESPRE Cantidad de Servidores: 1,036 Teléfonos:809-621-0060
Titular de la institucién: Ing. Agron. Ivan Hernandez Guzman Sector Gubernamental: Agropecuario Pagln_a Web:
www.inesdpre.gob.do

Objetivo Generai: Desarroiiar y promover de manera proactiva el comportamiento ético basado en la integridad y los valores, combatiendo ia corrupcién mediante la_creacién de una cultura

[de transparencia, eficacacia y excelencia en los servicios
- — .

PARA LLENADO DE LA CIGCN

ant ad de ) d
actividades personas

et - e e + LAt i < LG : . e - & 5
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarroliar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

-Fotografias y videos
promocionando la campania

-Circular promocionando la -Cantidad de !
. = - Participar en forma activa en las cam;:ana i sodializaciones
1 Sumarse a la campana por la Integridad de campaias por Ia Integridad realizadas -Cap_ura de pantalla de las redes reallz_adas N/A CIGCN Todo el afio 4 350
DICEIG: por nuestro érgano rector DIGEIG sociales Foantidadide
-Correos electronicos servidores publicos
promocionando la campana impactados

-Lista de participantes

-Fotografias y videos
promocionando la campana

Promocionar los valores de la Circular promocionando la

-Campana desarrollada

Institucion a través de los medios - -Cantidad de
P . - . p—- campania S
Crear campana institucional de sensibilizacion y |disponibles en la organizacion y Captura de paritalia de ias redes socializaciones
2 promocion transversal de los valores Distinguir mediante un acto de 0 P realizadas RD $60,000 CIGCN Todo el afio 4 350
L 5 ; e . sociales "
institucionales por una cultura de integridad. reconocimiento el comportamiento -Cantidad de

-Correos electronicos
promocionando la campana
-Lista de participantes

Integro y el cumplimiento de las normas
entre los servidores de la Institucion.

servidores publicos
impactados

-Fotografias y videos
promocionando la campanfa

-Circular promocionando la -Campaia desarrollada

-Cantidad de

*Completar con los compromisos asumidos en la  |Realizar Campana de valores en campafa I
: o sy . socializaciones
mesa de trabajo del taller de conformacién para el |Bodegas Moéviles debidamente -Captura de pantalla de las redes : o =
3 £ ; . B ; : realizadas RD$205,000.00 CIGCN Todo el ano 4
plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de identificados y con prendas alusivas a |sociales _Cantidad de
integridad 2023* las mismas. -Correos electronicos b o \kB\UZA C
romocionando la campafia servidores pablicas Q,s /0
P P! impactados

-Lista de participantes — &




-Fotografias y videos
promocionando la campafa
-Circular promocionando la

-Campana desarrollada

; P = -Cantidad de
*Completar con los compromisos asumidos en la campana socializaciones
mesa de trabajo del taller de conformacion para el |Realizar charla ludica sobre la -Captura de pantalla de las redes "
4 - i ; i 35 o 4 realizadas RD$64,000.00 CIGCN T2 4 200
plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad, valores éticos y corrupcion  |sociales y
f 3 - , -Cantidad de
integridad 2023 -Correos electronicos . L
Ny < servidores publicos
promocionando la campana s
s T impactados
-Lista de participantes
Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisidn de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por ia institucionalizacion del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
-Fotografias y videos firmando el
- " compromiso
Desarrollgr acio de}“‘“f? yfima de[' . Realizar Evento sobre el acto de lectura|-Captura de pantalla de las redes |-Cantidad de
compromiso por la integridad de la maxima A } 3 s s
5 . " ] y firma de compromiso ético ante los |sociales compromisos éticos N/A CIGCN T2 1 150
autoridad ante todos los servidores piblicos de - o o s
i e g servidores de la institucion. -Convocatoria firmados.
la institucién. R -
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada confonmie al debido froceso, Fiscalizar que las firmas sean -Auditoria elaborada
6 adjuntando los anexos que forma parte del . . ; ) -Auditoria firmada por la CIGCN N/A CIGCN T2 1 11
- realizadas conforme al debido proceso por la CIGCN.
compromiso. Conforme al documento
estandarizado. ’
Elaborar matriz institucional del cumplimiento Elaborar matriz insfitucional del Matriz de sujetos
E ti ol Pyl E 4 " " |
v de las obligaciones de los sujetos obligados a cumpliciento ce las:obligaciones del | |-Matriz de sujelos.obligados a obligados a declarar N/A CIGCN Todo el afio 1 N/A

presentar declaracion jurada de bienes. .

personal obligado a presentar
declaracion jurada de bienes

declarar.

elaborada

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de

Objetivo: Desarroilar procesos con la finalidad de implementar estrategias y

actividades preventivas

de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, trata

miento, seguimiento y difusion de

corrupcion los riesgos de corrupcion en la administracion publica.
-Fotograﬂ_as y videos firmando el Gantidad de
compromiso S
i iz = : : o -Captura de pantalla de las redes soqahzacmnes
8 Taller sobrgv Planeacion de gestion de riesgos Real_l;ar tan_er sobre planeacrgr) de SoRiEiEs reahzgdas RD$60,000.00 CIGCN/RRHH T3 3 125
de corrupcion. gestion de riesgos de corrupcion . -Cantidad de
-Convocatoria 4 s
4 - servidores publicos
-Lista de participantes %
impactados
-Cantidad de
CBAVEEAtGa socializaciones
" w . ) e 2 t :
9 Taller sg?re Identificacion de riesgos de Real|zar taller sob_n:e identificacion de Lista de participantes reallzgdas RDS$60,000.00 CIGCN/RRHH T3 3 125
corrupcion. riesgo de corrupcion -Cantidad de
servidores publicos e,
impactados / .
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-Fotografias y videos firmando el

SHOISE -Cantidad de
—Cap;zura de pantalla de las redes socialzaciones
10 Ta_lle_r so_tzre eval_uacnon‘ valoracion y Reallza'r‘taller §opre gya|uacr_on, sociales reallzladas RD$60,000.00 CIGCN/RRHH ™ 3 125
priorizacion del riesgo. valoracion y priorizacion de riesgo _Convocatoria -Cantidad de
-Lista de kanici antes senvidores puklicos
P P impactados
-Cantidad de
_Convocatoria socializaciones
r tratamier i i ratamient . o i )
11 Taller splbre tratamiento de riesgos de Reallzar taller sob.r'e tratamiento de _Lista de participantes reallz§das RD$60,000.00 CIGCN/RRHH T 3 125
corrupcion. riesgo de corrupcion -Cantidad de
servidores publicos
impactados
-Cantidad de
CoRvecatsia socializaciones
. N o " - . £
12 Taller sobre seguimiento y monitoreo de Real}zar taller §obre ;egmmentg y -Lista de participantes riallzgdas RD$60,000.00 CIGCN/RRHH T4 3 125
riesgos de corrupcion. monitoreo de riesgo de corrupcion -Cantidad de
servidores publicos
impactados
-Cantidad de ¢
Sensibilizar a los servidores publicos . socializaciones
Implementacion cel modelo de gestidn de sobre la importancia del establecimiento -Convocatong . realizadas
13 . . . - -Lista de participantes . RD$59,500.00 CIGCN/RRHH T4 3 125
riesgos de corrupcion. de un modelo de gestién de riesgo de -Cantidad de
corrupcion servidores publicos
impactados
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo

Anticorrupcion.

y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

Taller para la construccion del Codigo de
Integridad y Conducta.

Realizar taller para la construccion del
Cadigo de Integridad y Conducta

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de
socializaciones
realizadas
-Cantidad de
servidores publicos
impactados

N/A

CIGCN/RRHH/
CALIDAD

T2

Ciclo de consulta y socializacion para la
implementacion de las Directrices de Conflictos
de integridad,

Socializacion y consulta de la
implementacion de las directrices de
conflictos de integridad

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de
socializaciones
realizadas
-Cantidad de
servidores publicos
impactados

RD$50,000.00

CIGCN

T4




-Cantidad de
Implementacién de la Politica Institucional de Capacitar o Concientizar al personal |-Convocatoria feo;liaz‘gzaazones
16 pleenacior, 2 - sobre las Politicas Institucional de  |-Lista de participantes ; RD $ 25000 CIGCN T4 150
Integridad y Anticorrupcion. 9 " L. -Cantidad de
Integridad y Anticorruccion . -
servidores publicos
impactados
S o Al Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios
Producto §- Pian de comunicacion y capacitacion. i B 3
éticos y valores de integridad
-Cantidad de
Talleres la implementacion de mecanismos de | Gestionar la realizacion del taller sobre i socializaciones -
induccion sobre integridad a los nuevos la implementacion de mecanismos de =Convosatoria realizadas 100%ide los
17 2 - . . . - -Lista de participantes N RD$75,000.00 RRHH/CIGCN Todo el afio servidores de
servidores. induccion sobre integridad a los nuevos -Cantidad de i
: 4 b nuevo ingreso
servidores servidores publicos
impactados
-Cantidad de
Corvesatsnia socializaciones
18 Ac.uv@ades de desarrollo y capacidades sobre | Capacitacion en temg; de Integridad y -Lista de participantes reallzgdas RDS$75,000.00 RRHH/CIGCN Todo el afio 120
integridad valores éticos -Cantidad de
servidores publicos
impactados s
- T ) Difundir mediante los medios ~Cantidad;de
Actividades de difusion sobre las acciones : . e . + . socializaciones
contenidas en las “Politicas de Integridad” disponibles las politicas de integridad - Convacatenia realizadas
19 o . teg las partes interesadas y Socializar el |-Lista de participantes : RD$80,000.00 CIGCN Todo el afio 350
dirigidas a las partes interesadas, entre otras A5 - -Cantidad de
s Cadigo de Integridad y Conducta entre . i
medidas". . o o servidores publicos
los servidores publicos de la Institucion. )
impactados
-Cantidad de
Grearprogramasinitemade formacibniparaia Gestionar la inclusion de temas de  |-Convocatoria fg:lﬁgzzzones
20 |-fe€@rerog ! ' P Integridad en el programa de -Lista de participantes ° N/A RRHH/CIGCN | Todo el afio N/A
integridad. s L -Cantidad de
capacitacion de la Institucion . G
servidores publicos
impactados
i
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