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DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabaio 2023

Comisión de lntegridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

laGeneral: Desarollar de manefa mediante la creación de una cultura
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'Cbñpletar con los @mprcm¡sos asum¡dos en la
re# de tabajo del tallerde conformción pañ el
plan de tabajo de las C¡GCN y of¡ciales de
integr¡dad 2023'

Crear €mpaña institucional de sens¡biliución y

prommión t€nsversal de los valores
iGtitudbnales por una @ltu€ de ¡ntegridad.

Sumase a la €mpaña por la lntegídad de
DIGEIG.

Realizar Campaña de valores en
BodegasMóviles debidamente
identif¡€dos y @n prendas alusivas a
las mismas-

Promc¡onar 16 valores de la
lnstituc¡ón a tÉvés de los med¡os
C¡sponibles en la organizac¡ón y
Distinguir mediante un aclo de
re@nocim¡sto el @mportam¡ento
lntegro y el qmplimiento de las nomas
entre los seryidores de la lnstitución.

Part¡cipar en foma activa en las
€mpañas ptr la lnlegridad realizadas
poÍ nuestrc órgano rector DIGEIG

en

-Fotog€f¡as y vid@s
oromoc¡onando la €mpaña
-Circular promm¡onando la
Empaña
-Captura de pantalla de las redes
soc¡ales
-Coreos electronicos
promocionando Ia emfaña
-Lista de part¡cipantes

-FotogÉfias y v¡deos
prommionando la €mpaña
€irular promoc¡onando la

€mpaña
-CaptuÉ de pantalla de las redes
s$iales
4o(eos electron¡@s
prom@¡onando la €mpaña
-Lista de part¡c¡pantes

-Fotografas y videos
pomoc¡onando la €mpaña
-C¡rqlar promocionando la
€mpaña
-Captura de pantalla de las redes
s@iales
-Cotreos eletron¡@s
prcm@ionando la cmpaña
-Lista de participantes

T¡tular de la institución: Ing. Agron. lván Hemández Guzmán

lnst¡tución: lnstituto de Estabilizac¡ón de Precios INESPRE

-Campaña desarcllad¿
-Cantidad de
seial¡zac¡ones
realizadas
-Cant¡dad de
seruidores públ¡@s
impactados

€ampaña desrollada
-Cant¡dad de
social¡ac¡ones
€alÉadas
-Cantidad de
seruidores públ¡cos
impaclados

€antidad de
soc¡alizaciones
realizadas
€ant¡dad de
sery¡dores públicos
impadados

RDs205,000.00

RD 560,000

N/A

CIGCN

CIGCN

CIGCN

Todo el año

Todo el áño

Todo el año

Sector Gubernamental: Agropecuario

Cantidad de Seryidores: 1,036
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failer sobre ldenlif@c¡ón de riesgos de
rropción.

failer sob€ Planeac¡ón de gesüón de riesgos
le mpdón.

Elabo€r matriz ¡nst¡tuc¡onal del cumpl¡m¡ento
Ce las obl¡gaciones de los sujetos obl¡gados a
presntar decla€c¡on juEda de b¡enes. .

Auditar que la fima de la maxima autoridad sea
ealizada @nfome al debido proceso,
adjuntando los anexos que foma parte del
rcmpromiso- confome al dodmento
estandarizado.

Desarollar aclo de leclura y fma del
bmprom¡so por la integridad de la máx¡ma
autoridad ante todos los seruidoes públ¡@s de
a institución.

'Completar @n los @mptumísos asuñidos en la
resa de tabajo del taller de confomac¡ón paa el
plan de tÉbajo de las CIGCN y oñciates de
¡ntegddad 2023'

Real¡zr taller sobre ¡dentif€c¡ón de
desgo de @ropción

Realiar taller sobre planeac¡ón de
gestión de riesgos de @rupción

ElaboÉr matriz inst¡tucional del
cumpl¡miento de las ob¡¡gaciones del

peGonal obl¡gado a pÉsntar
declaÉción ¡urada de b¡enes

Fis€l¿ar que las fimas sean
real¡zadas @nfome al debido pro@so

Real¡zar Evento sobre el acdo de lectuE
y fma de @mprom¡so élico ante los

serv¡dores de la ¡nst¡tuc¡ón.

Realizar charla lúdi€ sobre ¡a

integridad, valores étiós y corupción

"Lista de paficipantes
-Convo€toria

-FotogÉfias y v¡deos fmando el
úmpfomiso
Captura de pantalla de las redes
sm¡ales
-ConvGtorÍa
-Lista de pad¡c¡pantes

-Matriz de sujetos obligados a
Ceclarar

-Auditoria fmada por la CIGCN

-Fotogratias y videos fimando el
compromiso
-Captura de pantalla de las redes
s@iales
-Convo€toria
-Lista de part¡cipantes

-FotogÉf¡as y videos
promocionando la €mpaña
-C¡rolar promoc¡onando la
Émpaña
€aptuE de pantalla de Ias redes
gciales
€oneos electronicos
promoc¡onando la campaña
-Lista de participanles

¿anlidad de
social¡zac¡ones
realizadas
€antidad de
servidores públi@s
impactados

-Matriz de sujetos
obligados a declaEr
elaboEda

-Auditoria elaboEda
por la CIGCN.

-Cantidad de
compfomisos éticos
limados.

-Campaña desarcllad¿
-Cantidad de
social¡zaciones
real¡zadas
-Cantidad de
sery¡dores públ¡@s
impactados

-Cantidad de
social¡zaciones
real¡zadas
-Cantidad de
seru¡dores públ¡@s
impactados

N/A

N/A

RDs60,ooo.oo

RDs60,000.o0

N/A

RDs64.000.00

CIGCN/RRHH

CIGCNiRRHH

CIGCN

CIGCN

CIGCN

CIGCN

T3

T3

Todo el año
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Ciclo de @nsulta y socialiución paÉ la
mplementación de las Directri@s de Conflictos
le integridad,

Taller paÉ la @nstru@¡ón del Código de
lfttegridad y Conducla.

lmplementación del modelo de gestión de
riesgos de corupc¡ón.

Taller sobre seguim¡ento y mon¡ioíeo de
riesgos de coropción.

Taller sobre tratam¡ento de riesgos de
corupción.

Taller sobre evaluac¡ón, valoÉción y
priorizac¡ón del riesgo-

Soc¡al¡zac¡ón y @nsulta de la
¡mplementac¡ón de las directries de

@nfl¡ctos de ¡ntegridad

Real¿ar taller paE la @nstfwión del
Cód¡go de lntegridad y Conduda

Sensibil¡ar a los servidores públ¡6s
sobre la ¡mportancia del establecim¡ento
de un modelo de gestión de riesgo de
@mpción

Realizar taller sobre seguimiento y
monito@ de riesgo de @rupción

Real¿ar lall€r sobre tratamiento de
riesgo de coropción

Realizar taller sobre evaluación,
valoEción y prioüación de riesgo

-Convo€toria
-L¡sta de partic¡pantes

-L¡stá de participantes
4onvo€toria

-Convo€toria
-Lista de part¡cipantes

-Lista de participantes
-Convctoria

-Lista de padicipantes
-Convo€toria

-Folografas y videos frmando el
compfom¡so
-CaptuÉ de pantalla de las redes
sociales
-Convctoria
-Lista de part¡cipantes

Cantidad de
soc¡al¡zac¡ones
realizadas
-Cantidad de
seru¡dores públ¡@s
impactados

€ant¡dad de
socializa c¡ones
€al¡adas
-Cantidad de
seryidores públ¡@s
mpactados

-Cantidad de
soc¡alizaciones
realizadas
-Cant¡dad de
sry¡dores públ¡@s
¡mpadados

4ant¡dad de
soc¡alizaciones
realizadas
4antidad de
sryidores públi@s
impactados

€ant¡dad de
soc¡alizaciones
realizadas
-Cant¡d¿d de
seruidores públims
impactados

-Cantidad de
socialiáciones
€alizdas
-Cantidad de
seruidores públi@s
mpactados

RDs50,000.00

N/A

RDss9,500.00

RDs60,000.00

RDs60,000.00

RDs60,000.00

CIGCN

CIGCN/RRHH/
CALIDAD

CIGCN/RRHH

CIGCN/RRHH

CIGCN/RRHH

CIGCN/RRHH

de @rifl¡ctosestándares
que@nducla geneE

P?Ede iniegridad l¿ prev€nción de riesgosm¡t¡gaciónéü@s
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Crear prog€ma intemo de fomación pa€ la
¡ntegridad.

Actividades de difusión sobe las ac¡ones
@nten¡das en las'Políti€s de lntegridad"
dirigidas a las partes interesadas, entre olras
medidag'.

Activ¡dades de desarrollo y €pacidades sobre
integridad

Talleres.la implementación de meenismos de
inducción sobre ¡ntegridad a los nuevos
seru¡dores-

Prodúcto 5- Plan de comunicac¡ón y capacltac¡ón.

lmplementación de la Políti€ lnslitucional de
lntegridad y Ant¡@rupc¡ón.

Gest¡onar la ¡nclus¡ón de temas de
lntegridad en el prcgrama de
€pac¡tación de la lnstitución

Difundir mediante los med¡os
d¡spon¡bles las polític¿s de ¡ntegridad a

las partes interesdas y Smializar el
Código de lntegridad y Conducla entre
los servidores públicos de la lnstilución.

Capacl'tación en temas de lntegridad y
valores ét¡cos

Gestimar la real¡zac¡ón del laller sobre
la implementac¡ón de me€n¡smos de

¡ndu6¡ón sobre ¡ntegridad a los nuevos
servidores

Capacitar o Concient¡zar al pe6onal
sobre las Pólit¡€s lnst¡tucional de

lntegridad y Ant¡coru@ión

-Conv@toria
{ista de partic¡pantes

-Conv@toria
-Lista de participantes

-Convo€toria
-L¡sta de participantes

-Convo€toria
-Lista de par'l¡cieantes

4onvo€toria
-Lista de participantes

4antidad de
soc¡alizaciones
realizadas
-Cantidad de
sewidores públ¡@s
impaclados

-Cant¡dad de
s@¡alizaciones
realizadas
-Cant¡dad de
seruidoes públi@s
impactados

4antidad de
s@¡alizac¡ones
realizadas
-Cantidad de
serv¡dores públi@s
impactados

-Cant¡dad de
s@¡al¿aciones
rbalizadas
-Cantidad de
serv¡dores públ'ms
¡mpactados

-Cant¡dad de
soc¡al¡zaciones
realzadas
-Cantidad de
seruidores públi@s
¡mpactados

N/A

RDs80,000.0o

RDs7s,000.00

RDs75,000-00

RD $ 25000

RRHH/CIGCN

CIGCN

RRHH/CIGCN

RRHH/CIGCN

crc,cN

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año
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y acc¡ones @rdinadas en el marm del sistema de integridad, qre pemiian a los aeryidor€S
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100% de los
serv¡dses de
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