INSTITUTO DE ESTABILIZACION DE PRECIOS (INESPRE)
Pian Operative Anual para CIGCN y OIG {2024)

Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Instituto de Estabilizacién de Estabilizacion de Precios (INESPRE)

Cantidad de Servidores: 1,057

F
nespre

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Teléfonos: (809) 621-0020

Titular de la institucion: Ing. Ivan Hernandez Guzman

Sector Gubernamental: Agropecuario

Teléfonos: (809) 621-0021

Objetivo
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PARA LLENADO DE LA CIGCN

Medios de Verificacion
{evidencias)

Presupuesto

Responsable{s}

Componente 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Dy 1 eventos y ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
Fotografias -Cantidad de socializaciones
1 Sumals_e_a la (_:'amp.an_a Nacional por la Integridad en Paﬂlclp?r y apoyar a la DIGEIG en su_C_ampana POr | orreo Electrénico reallzgdas . $90.000 loiene Fodo el afio 12 350
la Administracion Publica. Ia Integridad de acuerdo a sus requerimientos. c icad -Cantidad de servidores
omunicacos publicos impactados
Redes sociales
Video -Campaiia desarrollada
'Crear campania instituci de ibilizacion y P ionar los valores de la institucion a través de |Fotografias -Cantidad de socializaciones
2 promacion transversal de los valores i ionales |distintas activi que lleven a los servidores a la |Correo Electronico realizadas $ 90.000,00 LCIGNC Todo el afo 4 350
por una cultura de integridad. ‘|reflexion e integracion. Comunicados -Cantidad de servidores
Redes sociales publicos impactados
Realizar actividad de apertura de las campafias Realizar ladica con j ; Cﬂa;t:oasdi;e as:g::(l’usres
3 institucionales en valores de integridad de las sobre el primer valor institucional al que se le dara  |Correo Electronico i gensibilizagén realBada $40.000,00 CIGCN ier. Trimestre 1 70
CIGCN. promocion. Comunicados
Redes sociales
Promocionar a través de los distintos medios Correo electronico -Actividades realizadas
Celebrar actividades institucionales de prc ion de |di: i en la institucion la importancia de la Fotografias -Cantidad de socializaciones
4 valores y capacitacion en el marco de la Semana de |etica ciud: segun los requeril s de la Correo Electronico realizadas $60.000,00 CIGC 2do. Trimestre 1 250
la £tica 2024 DIGEIG. Redes sociales -Cantidad de servidores
Comunicaciones publicos impactados
Redes sociales
Participar en el Lanzamiento y clausura de la Apoyar a la DIGEIG en las actividades planificadas |Fotografias Cantidad de Actividades en .
N " . o 12do. Trimestre 1 9
5 Semana de la Etica 2024 celebrada porla DIGEIG. |en el marco de la Semana de la Etica Correo electronico las que participé la CIGNC NA DIGEG
Comunicaciones
:;:‘\gtacwn -Actividades realizadas
Realizar en colaboracién con otras CIGCN y OIG | Promover la integridad a través de actividades que Fl teo i -Cantidad de socializaciones
6 actividades de cultura de integridad. Fomentando las | se realicen con instituciones que fomenten los c" :g'as'las oni realizadas $200.000,00 CIGCN Trimestral 4 250
Olimpiadas por la Integridad. mismos valores que esta entidad. GriE0 TIECUORIcD -Cantidad de servidores
Comunicados ablicos impactados
Registro de Asistencia p P

~

COMMSION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
¥ CUMPUIMIENTO NORMATIVO




{Z\g;cton -Campaiia desarrollada
Congreso Internacional por una Cultura de De acuerdo a los requerimientos del 6rgano rector  |Fotografias FGantidad desocializaciones .
74 5 oy i Tgano 1 g P realizadas N/A DIGEIG 3er. Trimestre |1 9
Integridad. apoyar esta te la % Correo Electrénico % s
. -Cantidad de servidores
Comunicados R
publicos impactados
Comp: 2- p de alta di ion por la integridad. |Objetivo: Crear la y el clima de i i que propicie los trabajos de la Comision de | id ib y Narmativo (CIGCN), por la institucionalizacion del Sistema de Integridad y sus componentes.
Realizar evento sobre acto de firma y lectura de Compromiso Firmado
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso Compromiso Etico y darlo a conocerya los Redes Sociales
8 por la integridad de la maxima autoridad ante todos serviZoresa través )d:e los medics dassonbles eiis Fotografias Compromiso Etico firmado. N/A CIGCN 3er Trimestre |1 150
los servidores publicos de la institucion. e o P S & Correo Electrénico
institucion. I
Comunicaciones
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Compmr_mso Fiado
realizada conforme al debido proceso, adjuntando Fiscalizar que la firma sea realizada conforme el Folografias -Auditoria elaborada por la .
9 LS ) Correo Electronico N/A CIGNC 3er Trimestre |1 9
los anexos que forma parte del compromiso. debido proceso ; CIGCN.
# Redes sociales
Conforme al documento estandarizado. P
Comunicaciones
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las ; 5 v 3 P . . : .
10 obligaciones de los sujetos obligadas a presentar Elabo@r esta matriz de cumplimieto y mantenerla Matriz de sujetos obligados a declarar elaborada -Matriz de sujetos obligados a N/A CIGNC Todo el afio |4 Ina
] : actualizada . {declarar elaborada
declaracion jurada de bienes. . |
Componente 3 - Modelo de la politica de integri y |Objetivo: E: 4 [ols de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, sobomo, i y ier ofra que genera riesgos
anticorrupcién. de corrupcion en la administracion.
Correo Electronico
: - S Comunicados - Modelo de Ia politica
1 !mp! etqentac:oq del Modelo de_la p°m"f? Senslblllz.aclones donde se pueda dara conocar Modelo de la politica institucional de integridad y {institucional de integridad y N/A CIGNC Todo el afio {4 150
institucional de integridad y anticorrupcion. esta politica y - y I
anticorrupcién. anticorrupcién implementado.
Dar promocién del contenido de la existencia y Cadigo de Integridad
12 Pre‘sen?aclon de los Codigos de Integridad conn.anldo_del (?od!go de_ idad por los distints Correo F 1 Qot_'lxgo de Integridad NA CIGNC Todo el afio |4 1150
Institucionales. medios e incluirlo en la induccion del personal de | Comunicados realizado
nuevo ingreso
Video -Acta de apertura
Impl los B i de De acuerdo a las instreucciones que nos remita la  |Fotografias Cantidad de denuncias -
N T 4
13 denuncias en las instituciones. DIGEIG Correo Electronico recibidas NiA CIENG odo clahd 9
Comunicados
Seguimiento de las Politicas para el debido proceso Informes Gestion de apertura y
14 de la gestion de apertura y notificacion a la DIGEIG | Aplicar las politicas correspondientes segun las Fotografias notificacion a la Direccion de NA CIGNC Todo el afio |4 9
de las denuncias presentadas mediante los buzones |instrucciones de la DIGEIG Correo Electronico Investigacion y Seguimiento [
de denuncias. Comunicados de Denuncias de la DIGEIG.
jetivo: inali i ividads i i i 6 difusion de los riesgos de corrupcion en fa administracion
Componente 4 - Modelo de gestion de riesgo de corrupcion Szﬁbl,:iz‘;o b o conla de y proventivas ge p ientificaon, y 9 e
Mapa de Riesgo
Elaboracion del mapa de gestion de riesgo de Elaborar mapa de gestion de riesgos de acuerdo a |Comunicaciones -Mapa de riesgo reliazado.
15 5 N y T N/A CIGNC T3 1 9
corrupcion. las instrucciones de la DIGEIG Correos Electronicos
Carreos electronicos -Modelo de gestion de riesgo
16 Implem_entaclon del modelo de gestion de riesgo de lmplemgnlar esge modelo de acuerdo a las Comunicacion de corrupcion implementado N/A CIGNC 1 19
corrupcion. instrucciones de la DIGEIG Manuales
)
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Invitacion
Video -Cantidad de socializaciones
saes e s Realizar socializacion sobre el mapa de gestion de |Fotografias realizadas -
17 Sacializacién sobre los mapa de riesgo por sector. riesgos Correo Electronico _Caiililad 06 seiidaies $60.000,00 CIGNC T4 1 60
Comunicados publicos impactados
Registro de Asistencia
5- Plan de icacion y Objetivo: D ias y acci inadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir ias y en principios éticos y valores de integridad
Invitacié
- » - . Fotografias -Cantidad de encuentros
Participar en encuentros de Coordinadores Participar en estos encuentros segun las st - =
8 Generales y Ejecutivos de las CIGCN y OIG. instrucciones de a DIGEIG Correo Blectrinica feslizatos A DiGEIG Todo el afio NiA NiA
Comunicados
Registro de Asistencia
Invitacién . P
Participar en las capacitaciones impartidas por la Video i‘rﬁzgt‘ll?::sde capacitaciones
Direccion de Etica e Integridad Gubernamental de la | Participar en estas capacitaciones de acuerdo a las |Fotografias 3 5 . -
19 DIGEIG sobre las Politicas y Modelos del Sisterma instrucciones de la DIGEIG Correo Electronico v%ab:;gg:cilr:e;etang::res A DICEIC Todofelafio NA RUA
de Integridad. Certificados p P
Registro de Asistencia
litiacion -Cantidad de socializaciones
Talleres sobre los componentes implementados del i g - i realizadas 4 - i
20 |sistema de integridad. Solicitar y coordinar estos talleres con la DIGEIG |Fotografias . _Cantidad de seridores $50.000,00 DIGEIG Todo el afio | N/A 150
Correo Electronico oblicos itinactados
Registro de Asistencia P! P
Invitacion
Realizar distintas promacions del uso de los buzones. Video -Cantidad desocilizaciones
21 Capacitary promacionar sobre lapoliticade buzones| ™o 0 s a tos servioreside las institiciona |0 00m0a8. fealizadas ) N/A CIGNC Todo el afio {4 250
de denuncia. A N N . Correo Electronico -Cantidad de servidores
través de los medios disponibles. B 3 : R
Registro de Asistencia publicos impactados
Prog de la Formacion
Actividades de difusion sobre las acciones Promocionar la politica institucional de integridad \F/l\it’-O fi ;:;?zhac:iadsde socializaciones
22 contenidas en las “politica institucional de integridad an Hucional ce niogricac s rogatias. P ; N/A CIGNC Todo el afio {4 250
5 i w través de los medios disponibles Correo Electronico -Cantidad de servidores
y anticorrupcion. P N
publicos impactados
Invitacion
Coordinar con las areas correspondiente para incluir Redes saciales “Cantidad de'soctalizaciones
Crear programa interno de formacion para la S 2 % i Fotografias realizadas i o
23 {integridad. temas alusivos a m’?:?ggﬂ;:s capacitaciones de Correo Electrénico _Caiitidad de servidares N/A CIGNC Todc el afio {4 250
Registro de Asistencia publicos impactados
Programa de la F i
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