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Instituto de Estabilizacion de Precios Inespre
- INESPRE -

“Afio de la Innovacion y la Competitividad®

Resolucion Ndm, 002-2019, (Adendum a la Resolucién 001-2018 de fecha || de julio de
2018) que modifica la Estructura Organizativa del Instituto de Estabilizacién de Precios \
(Inespre).

CONSIDERANDO: Que el Instituto de Estabilizacion de Precios (Inespre), estd inmerso \
en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestién de Ja funcion

publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley NGm. 4]-08 de Funcién Pdblica, del 16 de enerc de 2008,
que crea la Secretaria de Administracidn Piblica, hoy Ministerio de Administracidn Publica,
en su articulo 8, numerales |2, faculta a este Ministerio, a evaluar ¥ proponer las reformas de
las eseructuras orgdnica y funcional de la administracion pablica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad
del proceso de Reforma y Modernizacion del Escado y de su Administracién Pablica es la
necesaria implantacidn de las normas reguladoras de la Ley de Funcién Plblica Nam. 41-08,
del [6 de enero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y
motivacién de sus recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion
Pablica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos de esta Institucién, debe
estar orfentada en funcidn de la misidn, visién, objetivos Yy estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestidn, de forma tal que se racionalicen los
recursos disponibles y cumpla con eficiencia las funciones para las cuales fue creada, y asumir
nuevos roles terndentes a elevar ¢l nivel de participacion social.

CONSIDERANDO: Que el Instituto de Estabilizacion de Precios (Inespre), debe contar
con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones
¥ asumir nuevos roles tendentes a elevar el nivel de eficiencia de sus servicios.

e la tonstitucién de la Repiiblica Dominicana proclamada el 13 de junio del 20?}5 2

+ ™ 4
° Ley NUm. 247-12 Organica de Administracién Piblica, de fecha 9 de agosto de’

o Ley Num. I-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012,
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Ley Nim. 526-69, de fecha 11 de diciembre de 1969, que crea el Instituto de

Estabilizacién de Precios Inespre.

Ley NGm. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, de Funcién Plblica.

Ley Nam. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

Ley Nam, 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacién e Inversion
Pablica.

Ley Num. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado

Ley NUm. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Niim, 340-
06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Ley Ndm. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006, ley Orginica de Presupuesto
para el Sector Plblico (Art. 31, parrafo 1).

Ley Nom. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a la
Informacién Pdblica, que crea la Oficina de Acceso a la Informacién, y su reglamento
de aplicacién establecido mediante el Decreto No. 130-05 del 25 de febrero de 2005,

VISTOS:

o

Decreto Ndm. 527-09, del 21 de julic de 2009, mediante el cual crea el Reglamento

de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De Aplicacion de la Ley Num.
41-08).

Decreto Nam. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de incterés nacional la
profesionalizacién de la Funcién Piblica, y el disefio de estructuras homogéneas que
sirvan de integracion y coordinacion transversales en las dreas responsables de las
funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, informacion,
estadisticas, planificacion, coordinacion y ejecucion de proyectos de cooperacidn
internacional y tecnoiogias de la informacién y comunicacidn,

Decreto Nim. 586-96, del |9 de noviembre de 1996, que aprueba el Manual General
de Cargos Civiles Clasificados del Poder Ejecutive, como base técnica del Sistema de
Serviclo Civil y Carrera Administrativa, elaborado por la Oficina Nacional de
Administracion y Personal.

Resolucion Num, 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (T1C).
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» Resolucion Num. 14-2013, del || de abril de 2013, que aprueba 65 Modelos de

Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo
(UIPyD). ‘
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e Resolucién Nim, [94-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién Pablica.

o La Resolucién Nim, 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para
el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Plblico aprobado
mediante Resolucidn Num. 78-06, del 23 de noviemnbre del 2006,

* Resolucion Num. 08-09, del 4 de marzo de 2009, que medifica el Instructivo para el
Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas del Sector Piblico aprobado por
Resolucicn NOm. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
RESOLUCION

ARTICULO !: Se crea dentro de la Estructura Organizativa de INESPRE el Departamento
de Normas, Sistemas, Supervisin y Seguimiento, con el objetivo de coordinar y mantener
un plan integrado para el control de los recursos econdmicos y operaciones, mediante Ia
aplicacion de las normas y procedimientos institucionales, bajo la dependencia directa de la
Direccion Ejecutiva. Este Departamento tendrd una vigencia transitoria, en cumplimiento a
las disposiciones del Art. 3 de la Ley Num. 10-07, de fecha 08 de enero de 2007, que
instituye el Sistema Nacional de Control Interno, hasta tanto la Contraloria General de Ia
Republica, disponga el proceso de desarticulacion de dicha unidad organizativa y la
reubicacion del personal que la integra, en coordinaciéon con el Ministerio de Administracion
Pablica. El mismo quedara Integrado por fas siguientes unidades organizativas:

> Departamento de Normas, Sistemas, Supervisién y Seguimiento, con:
o Divisidn de Fiscalizacién, con:
= Seccion de Operaciones Internas
_— » Seccion de Operaciones Externas
/L/ o  Seccién de Revisién Interna

o Seccion de Normarivas, Seguimiento y Enlace

RTICULO 2: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, el
(o . . ) . .
Crganigrama de esta Institucion, se consigna anexo a la misma.
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ARTICULO 3: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para que realice las
adecuaciones en ndmina necesarias para la implementacién de las disposiciones contenidas
en esta Resolucidn.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiiblica
Dominicana, a los ocho (8) dias, del mes de abril del afio dos mil diecinueve (2019).
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D th’-"‘) o]
ral. Dr. Jorge Radhames ZOR‘H”JOW

Lic, Ramén Ventura Camejo
MH’IIStFO de Adminlstracién Pablica (M (
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